Mum_c:pxo. . ITUANGO.
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
DESPACHO CONCEJO MUNICIPAL

ACUERD O No. 006

01 JUN 9n1a
POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA LA POLITICA PUBLICA DE
ENVEJECIMIENTO Y VEJEZ EN EL MUNICIPIO DE ITUANGO.

EL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE ITUANGO - ANTIOQUIA, en
gjercicio de las facultades constitucionales y legales que le asisten, en especial las
conferidas por los articulos 46 y 313 de la Constitucion Politica, la Ley 136 de 1994,
la Ley 1276 de 2009, adicional la Il Asamblea Mundial de Envejecimiento y Vejez
Madrid 2002, [a Politica Nacional de Envejecimiento y Vejez 2007 ~ 2019, la Ley
1251 de 2008 y la Ley 1850 de 2017,

ACUERDA:

ARTICULO 1° Adopcién: Adoptar e implementar la Politica Publica de
Envejecimiento y Vejez en el municipio de ITUANGO con enfoque diferencial
y preferencial con mecanismos de participacion concertados para la
poblacién envejeciente y vieja, la cual sera integral a los planes de desarrollo, y
se regira de conformidad a normas vigentes sobre la atencién al Adulto Mayor en
Colombia y el presente Acuerdo.

ARTICULO 2° Principios: Son principios. de la Politica Pdblica de
Envejecimiento y Vejez en el municipio de ITUANGO, los siguientes:

Equidad

Dignidad

Enfoque Diferencial

Justicia Social Distributiva
Participacion Social
Solidaridad Intergeneracional
Universalidad
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ARTICULO 3°. Fines: La PolitiCa Publica de Envejecimiento y Vejez, tiene como
finalidades las siguientes:

» Promover y garantizar el desarrollo de los derechos humanos, sociales,
economicos y culturales de los Adultos Mayores creando entornos que apoyen
su seguridad econdmica y la satisfaccién de sus necesidades fundamentales
con miras a mejorar su calidad de vida.

> Propender por un envejecimiento activo que garantice condiciones de
autonomia, integracion, seguridad y participacion efectiva de la poblaciéon en
todo su ciclo vida.

» Promover un municipio incluyente, solidario y equitativo para fodas las

personas mayores con especial énfasis en aquellos que se encuentran en
condiciones de extrema pobreza y alta vulnerabilidad social.

ARTICULO 4°. Definiciones: Para la interpretacion y aplicacion de la Politica
Publica de Envejecimiento y Vejez en el municipio de ltuango se tendran en
cuenta las siguientes definiciones:
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» Adulto mayor. Es aquella persona que cuenta con sesenta (60) afios de edad
0 mas.

» Centros de dia o vida para adulto mayor. Instituciones destinadas al
cuidado, bienestar integral y asistencia social de los adultos mayores que
prestan sus servicios en horas diurnas.

> Centros de Proteccién Social para el Adulto Mayor (CPSAM). Instituciones
de proteccién destinadas al ofrecimiento de servicios de hospedaje, de
bienestar social y cuidado integral de manera permanente o temporal a adultos
mayores.

> Envejecimiento. Conjunto de modificaciones que el paso del tiempo ocasiona
de forma irreversible en los seres vivos.

> Geriatria. Rama de la medicina que se encarga del estudio terapéutico, clinico, .
social y preventivo de la salud y de la enfermedad de los ancianos.

» Gerontologia. Ciencia interdisciplinaria que estudia el envejecimiento y la
vejez teniendo en cuenta los aspectos biopsicosociales (psicolégicos,
biologicos, sociales).

> Gerontélogo. Profesional de la salud, titulado de instituciones de Educacion
Superior debidamente acreditadas para esta area especifica del conocimiento,
que interviene en el proceso de envejecimiento y vejez del ser humano como
individuo y como colectividad, desde una perspectiva integral, con el objetivo
de humanizar y dignificar la calidad de vida de la poblacion adulta mayor,
seguln la Ley 1655 del 15 de julio del 2013.

> Instituciones de atencién. Instituciones publicas, privadas o mixtas que
cuentan con infraestructuras fisicas (propias o ajenas) en don-de se prestan
servicios de salud o asistencia social y, en general, las dedicadas a la
prestacion de servicios de toda indole que beneficien al adulto mayor en las
diversas esferas de su promocién personal como sujetos con derechos plenos.

> Instituciones de atencion domiciliaria. Institucion que presta sus servicios de
bienestar a los adultos mayores en la modalidad de cuidados y/o de servicios
de salud en la residencia del usuario.

» Plan de Atencion Institucional. Es el modelo institucional en el marco de los
ejes de derecho y guia para las acciones que programen e implementen las
instituciones pablicas o privadas, garantizando un servicio integral y de calidad.
Es la responsabilidad de exigir acciones integrales en cada una de los
componentes de atencidn (salud, psicosocial y familiar y ocupacional).

> Politica Nacional de Envejecimiento y Vejez. Instrumento que permite
asegurar una gestion coordinada de los agentes del Estado en el sector publico
y privado. en el cumplimiento de los fines del Estado para satisfacer las
necesidades del adulto mayor, asi como la observacién y conocimiento de las
caracteristicas propias del proceso de envejecimiento.

ARTICULO 5°. Ejes: Los siguientes son los ejes de la Politica Publica de
Envejecimiento y Vejez en el municipio de ltuango:

NIT. 880.982.278-2, Calle Berrfo No. 19 - 08 Tercer Piso, Oficina 311 Palacic Municipa!




MU UANGO

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
DESPACHO CONCEJO MUNICIPAL

> Eje 1: Promocion y Garantia de los Derechos Humanos de las Personas
Mayores.

» Eje 2: Proteccion Social Integral.
> Eje 3: Envejecimiento Activo.
> Eje 4: Formacién del Talento Humano e Investigacion.

ARTICULO 6°. Lineas de accién: La Politica Pblica de Envejecimiento y Vejez
para el municipio de ltuango, sera desarrollada a través de las lineas de accion
que estan definidas en la Politica Nacional de Envejecimiento y Vejez y que sean
incluidas en los programas de gobierno, en los planes de desarrollo y en los
Planes de Desarrolio con Enfoque Territorial - PDET.

ARTICULO 7°. Responsabilidades frente a la Politica Pablica de
Envejecimiento y vejez: Con relacion a la formulacion e implementacion de la
Politica Publica para el Adulto Mayor, la responsabilidad estara en cabeza de la
Administracién Municipal, quien de manera concertada con la sociedad civil, las
organizaciones de personas pertenecientes a la poblacion Adulta Mayor y las
entidades de orden nacional e internacional velara por la ejecucion, seguimiento,
cumplimiento y continuidad de sus politicas, estrategias y disposiciones.

ARTICULO 8°. Metodologia: Para verificar el cumplimiento de los lineamientos
de la Politica Publica para la Poblacidn Adulta Mayor establecidos en este
Acuerdo, la Administracion Municipal a través de la Secretaria de Salud del
Municipio o quien haga sus veces, rendird un informe sobre la evolucién de las
actuaciones al Concejo Municipal, conforme al control politico que rige al mismo y
al Cabildo Municipal de Adultos Mayores, segln [o establece la Ley 1276 del afio
2009.

ARTICULO 9°. Financiacién: Para la financiacion de la Politica Publica de
Envejecimiento y Vejez del municipio de Iltuango, se atenderan los
parametros establecidos en la Ley 1276 de 2009, en materia de distribucion e

.....

ARTICULO 10°. Talento Humano: E| Municipio de ltuango debera contar, para la
coordinacion del Programa Gerontoldgico Municipal, con profesional o tecndlogo
en Gerontologia, quienes podran ser pagados con recursos de la estampilla y/o
recursos propios, segun lo establece la Ordenanza No. 48 del 04 de diciembre del
2014; en el articulo décimo tercero y la Ordenanza 37 del 2017; en el articulo
Decimo.

ARTICULO 10°. Vigencia: E| presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su
sancidn y publicacion y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

Dado en el Recinto oficial de sesiones del Honorable Concejo Municipal de
ltuango — Antioquia, a los veintiin (21) dias del mes de mayo de dos mil
diecinueve (2019).

HUMBERTO DEJESUS VELEZ MUNOZ \SMGIRAL GARCIA

Presidente [/ / Secretaria
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CONSTANCIA SECRETARIAL
La suscrita Secretaria del Honorable Concejo Municipal de ltuango, Antioquia,
HACE CONSTAR:

Que el presente Acuerdo fue sometido a los dos (2) debates reglamentarios, en
los cuales fue aprobado en primer debate por [a Comisién primera Permanente de
Gobierno y Plan de Desarrollo y en segundo debate en plenaria; en las sesiones
ordinarias del mes de mayo del afio dos mil diecinueve (2019).

SANDRA INES GIRALDO'GARCIA

Secretaria

Alcalde Municipal Secretario Genenal'y de Gobierno

ALCALDfA MUNICIPAL

Municipio de, ltuango, Antioquia. B 7 JUN NG
En cumplimiento del Articulo 76 de la Ley 136 de 1994, SANCIONESE el Acuerdo
N°. 006 y para su revisidon Juridica enviese fédﬁi'a”ah nan Gmﬁergadqb@mﬁ
ot ‘.DePgrtamenio (Articulo 82 de la Ley 136 de 1994). fp C :»‘=, ‘%. (LZNERAL
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N Municip cp de ltuango, Antioquia. El anterior Acuerdo fue publicado por los
] 2) avocg% de la Alcaldia y en la pagina web www.ituango-antioquia.gov.co.

i:ijado en cartelera hoy 01 JUN 20@
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INTRODUCCION

El envejecimiento es el conjunto de transformaciones y/o cambios que aparecen
en el individuo a lo largo de la vida: es la consecuencia de la accién del tiempo
sobre los seres vivos. Los cambios son bioquimicos, fisiolégicos, morfolégicos,
sociales, psicologicos y funcionales. Es progresivo comienza con el nacimiento y
termina con la muerte, evolucionando progresivamente a medida que avanza la
vida. En el hombre, cronolégica y clinicamente el envejecimiento empieza desde el
nacimiento.

De conformidad con la Ley 1276 de 200!
mujeres y hombres que tlenen 60_anos .
mayores de 50 afios cuando se-enc
sus condiciones de desgaste

onsideran personas mayores a
ambién pueden ser personas
le las poblaciones de riesgo y

'amente de 2.646
actenzadas enla
sion de Personas
encuentran

Envejemmle
implementa
Antioquia”;;
ser formuladz
poblacién a

alas neceSIdades rea[es y de esta manera
superar las difi cultades que les obstacul[ce su:libre desarrolio i en: Ia sociedad.

171..de, 2007, que tiene por objeto
conceder a las personas mayores de 62 ‘afios, beneficios! ara garantizar sus
derechos a la:educacién, recreacion, salud Yy propiciar un: mejoram|ento en sus
condlcmnes generales de vida, la Ley 1276 de 2008, que modifica la Ley-687 de
2001 y establece nuevos criterios de atencion integral del Adulto Mayor ordenando
el recaudo obligatorio a través de una estampllla para apllcar en su tota[:dad ala
dotacié ‘y funcnonamlento de e |

Ajustado al Articulo 46 de la Constitucion Politica de Colombia el cual establece,
“El Estado, la sociedad y la familia concurriran para la proteccién y la asistencia de
las personas de la tercera edad y promoveran su integracion a la vida activa y
comunitaria”, io complementa lo plasmado en el Plan Nacional de Desarrollo
contenido en el Decreto 3039 de 2007 que pretende enfrentar los retos del
envejecimiento poblacional y la transicién demografica, lo dispuesto en la Ley
1251 del 27 de nowembre de 2008 cuyo objeto es proteger promover, restablecer
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y defender los derechos de los adultos mayores, orientar politicas que tengan en
cuenta el proceso de envejecimiento, planes y programas por parte del Estado, la
sociedad civil y la familia y regular el funcionamiento de las instituciones que
prestan servicios de atencidn y desarrollo integral de las personas en su vejez. Y
la ley 1850 de 19 jul 2017 "por medio de la cual se establecen medidas de
proteccidon al adulto mayor en Colombia, se modifican las leyes 1251 de 2008,
1315 de 2009, 599 de 2000 y 1276 de 2009, se penaliza el maltrato intrafamiliar
por abandono y se dictan otras disposiciones:’

El Municipio de ltuango, en cu

de los fines del Estado que por
Constltucmn Politica y demas,_ :

. la desarrollan, debe proteger
lud, las actividades sociales y
condiciones de salud individual
e vida de la poblacion son

finalidades socsales del Esta

Dicha necesidad esta respal

, N° 004 de junio de 2016 la
cual plantea el Plan de des

apunten al biene:
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‘Mcllo -ang
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
ALCALDIA

CAPITULO |
CONTEXTUALIZACION GENERAL
MARCO NORMATIVO

En cumplimiento de su deber constitucional, el Gobierno Nacional, a través de la
Vicepresidencia de la Repuablica, puso a consideracion del Consejo Nacional de
Politica Econdmica y Social — CONPES- 2793/95, los lineamentos de la politica
relativa a la atencién al envejecimiento y a la vejez de la poblacién colombiana y
en especial de las necesidades de las personas mayores, con el propésito de
mejorar sus condiciones de vida y elevar la calidad de toda la poblacién para que
alcance una vejez saludable y satisfactoria, por cuanto, segun lo alli expuesto, en
Colombia es necesario empezar a desarrollar un sistema institucional de atencién
a la personas mayores que les permita enfrentar los cambios sociales y
economicos. Por lo tanto, en el mes de diciembre de 2007, la administracién
nacional profirié la Politica Nacional de Envejecimiento y Vejez (2007-2019), en la
cual se expresa el compromiso del Estado para propiciar que las personas
mayores de hoy y del futuro alcancen una vejez digna, saludable e integrada,
dentro del marco de la promocion, prevencién y restitucion de los derechos
humanos.

En ese mismo sentido el Municipio de ltuango no es ajeno a los esfuerzos
conjuntos en el ambito de proteccion y reconocimiento de la persona mayor como
sujeto de derechos, y por ello ha decidido adoptar programas y actividades que
implican la inclusién de las personas mayores en el diario vivir del Municipio y del
mismo modo demandan la consideracién de unas especiales condiciones que
deben crearse por parte de los entes territoriales con el objetivo de que éstos
puedan gozar plenamente de derechos como el de la movilidad, la recreacion, la
educacién y la atenmon mtegral en salud entre otros

INTERNACIONAL .

% Plande acmonf‘sobre Enve}emmlento Madrid 2002 '2005
Artl_g_ulo 1.

Nosotros Ios representantes de los Goblernos _reunldos en la segunda

respbnder a las oportunldadés que ofrece y los retos que plahkttea el
envejecimiento de la poblacion en el siglo XXI y para promover el desarrollo de
una sociedad para todas las edades.

En el marco de ese Plan de Accién, estamos resueltos adoptar medidas a
todos los niveles, inclusive a nivel nacional e internacional, en tres direcciones
prioritarias: las personas de edad y el desarrollo; la promocién de la salud y el
blenestar de la vejez y el Iogro de entornos emancipadores y propicios.
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% Declaracion del milenio: Aprobada por 189 paises y firmada por 147 jefes de
Estado y de Gobierno en la cumbre del milenio de las Naciones Unidas,
celebrado en Septiembre del 2000

En esta declaracién se decretaron ocho objetivos de Desarrollo del Milenio:
Valores y principios de accién

La paz la seguridad y el desarme o
. El desarrollo y la erradicacién e

Proteccwn de las persoh s Vi nerabl'
. Atencion a las neceSIdades Specnale
8. Fortalecimientos de las

N oA ®N

&
0.0

Declaracién de Toronto
Adultas Mayores. Organ aC|

l:del maltrato a las personas
>alud (OMS), Noviembre de

Esta Declaraclon es un Ilamado ala Accmn dlngzda ala Prevencmn el Maltrato

, ayores es.un prob!ema universal, las

znvestlgamones reahzadas hasta ahora demuestran su’ prevalencia tanto en
el mundo desarrollado como en los paises en desarrollo; en ambos el
victimario suele ser conocido por la victima, y es dentro del contexto familiar

0 en el lugar donde reside donde generalmente ocurres nos casos de
maltrato.

RESO C!ONE "DELA ASAMBLEA G.ENE-RAL%’;DE AS NACIONES UNIDAS
% Resolucidn 3447 de diciembre 14 de 1975, Declaracién de los Derechos de los

Impedidos proclamada por la Asamblea General de las Naciones Unidas de
1975.

% Resolucién 45/106 de diciembre 14 de 1990, Dia Internacional del Adulto
Mayor.

NIT. 890.982.278-2
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< Resolucién 46 de 1991, Principio de las Naciones Unidas en favor de las
personas Adultas Mayores.

% Resolucion 47/5 de octubre de 1992, Proclamacidn sobre el envejecimiento.

» Resolucion 4322 del 31 de octubre de 2011, Por la cual se reglamenta el
articulo 6 de la ley 1171 de 2007.

NACIONAL

< Constitucion Politica de Colom_b:a Artic

' 6, El estado, la sociedad vy la
familia concurriran para la 3*protecc;on-"

encia de las personas de la
a activa y comunitaria”.
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blece dos marcos de Politica
Social: el primero tien @ auxilios para los aduitos
mayores en situacién d mentado por el decreto 1135 de
1994 y se hizo operativo medlante el;;documento CONPES social n. 22 de 1994
y el Decreto 1387 _de 1995 modiﬂco parc&aimente el 1135;.:‘ ey

& Ley 271 de 19

jonal de las
Personas d

Tercera Edad”

empleo, se
difican algunos

Ley: 1091 de septlembre de 2006, Por medio de Ea cuai se reconoce el
colombiano y la colombiana de oro.

&
"y

o,
0‘0

*
0.0

Ley 1171 de d|0tembre de 2007, Por medio deI cual se establecen algunos
beneficios a las personas Adultas Mayores.

+
L

Ley 1251 de Noviembre de 2008, Por la cual se dictan normas tendientes a
procurar la proteccion, la promocién y defensa de los Adultos Mayores.
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Y
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Ley 1276 de enero de 2009, A través de la cual se modifica la ley 687 de 15 de
agosto de 2001 y se establecen nuevos criterios de atencion integral del Adulto
Mayor en los centros vida.

% Ley 1315 de Julio de 2009, Por medio de la cual se establecen condiciones
minimas que dignifiquen la estadia de los adultos mayores en los centros de
proteccion, centros dia e instituciones de atencion.

N7
"

l.ey 1641 de Jullo de 2013, Por medlo“;de la cual se establecen los lineamientos
lica Social para Habitantes de la Calle y

al se establecen medidas de
ifican las leyes 1251 de 2008,
09, se penaliza el maltrato
ciones:'

o
-
y)]
b
Y
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proteccién al adulto may
1315 de 2009, 599 d
intrafamiliar por abandon

DECRETOS NACIONALES

_____ ;fPor ol 'cual_se re:*gl'clmen’cj
el funcionamiento’ del Fondo dé Solidarid

< Decreto 3771;.§§-d_e?'2007 octubre administracion y

* Ordenanza 03 de Abril de’ 2007, Se crea el Cabido Mayor de Antioquia,

articulo sexto:. «:

% Politica Pub!lca d qEnve;ecnmlento‘y Vejez de la C;udad de Medel[m 2012.

** Ordenanza N° 438;.“Por la cual se lmpiementa Ia pollt:ca deﬂhenvejemmlento y
vejez -el'Departamento de Antioquia”. B

Ordenanza N 37 de 2 de octubre de 2017 Por la cual se establecen los

=sta ‘ adu jayor..y se. -flja el
procedlmlento para Ia entrega de Ios aportes a las admlmstramones
municipales.

MUNICIPAL
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%+ Acuerdo N° 009 de 21 de julic de 2014, Por el cual se crea el comité municipal
gerontolégico, en el municipio de ltuango, Antioquia.

.
g

Acuerdo N° 009 de Marzo 17 de 2017, Por el cual se crea en el Municipio de
ltuango “El cabildo municipal de Adultos Mayores”.

7
°or

Acuerdo N° 032 de diciembre de 2017, Por medio del cual se estabie el
estatuto tributario municipal se actualiza la normativa sustantiva tributaria, el
procedimiento y el régimen de sancmnes tributario para el municipio de
ltuango, Departamento de Ant| . Capitulo 14 estampilla para el bienestar
del adulto mayor.

edel departamento
1z, ”jeE departamento

con Bricefio, T el C
de Dabeibay M > la capital de
Antioquia, Medell
ltuango comienza con los primeros conquistadores espafioles que llegaron al
lugar, primero Francisco César en 1537, y luego Juan de Badillo en 1538 (Colén
llegd a América en 1492). Ambos partieron de su sede en San Sebastian
de Uraba(cerca del hoy municipio de Necocli); cada uno remontd el rio Sind hasta
su nacimiento, y ambos, cada uno en su momento, penetraron luego en la
comarca de lfuango. Los indigenas habitantes la regién de ltuango de las
etnias catia y nutabe comenzaron a ser apaciguados y cristianizados a partir
de 1566, Poco después llegarian a Ituango don Gaspar de Rodas y don Andrés de
Valdivia, quienes escribieron la verdadera y sangrienta historia de esta comarca.

En 1568, la autoridad espafiola ordena a don Gaspar de Rodas fundar una nueva
ciudad en donde lo creyera conveniente a fin de sujetar y reducir las belicosisimas
tribus de esa zona de Antioquia que se resistian a la conquista.

Casi simultaneamente, en 1569, don Andrés de Valdivia es nombrado por el rey
de Espafa gobernador y capitan general de las provincias de Antioquia, [tuango.
En 1847 Ituango fue constituido como distrito parroquial y erigido como municipio
con el actual nombre, proveniente de vocablos indigenas cuyo significado en
espariol es "Rio de Chicha".

Esta asentado en medio de la cordillera y atravesado por el rio Cauca, y es un
municipio verde, uno de los més montafiosos de Antioquia y de grandes areas de
reserva natural. Tiene una gran actividad comercial y por la presencia de
indigenas Catios y las caracteristicas de su poblamiento, es comln encontrar en

€l una rica diversidad cultural. Sus zonas naturales son abundantes en fauna y
flora como las orquideas.

NIT, 890.982.278-
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Segin datos del DANE para el afo 2018 la poblacion de Ituango es
aproximadamente de 20.996 habitantes con una densidad de 26 habitantes/km?2 y
para el 2023 se estiman 20.996 habitantes con una fecundidad aproximadamente
de 19.96%, estos datos difieren con el informe de la oficina municipal del Sisben,
quien a la fecha del 03 de diciembre de 2018 reporta 20.996 habitantes.

La siguiente tabla muestra lo anteriormé:’rff dicho en forma:

PO BLACION GENERAL

GENERO

Mascu!mo

-f Femenino' Masculino
. 2074 '1024” 1050,
de edad. i

Muscuilnor .

ﬁ‘eENERo

: j' Masculmo*

El municipio de ltuango esta d|V|dido en ciento uno veredasi V:adscrltas a tres

corregimientos y las del area de la cabecera mumcnpa] e

CORREGIMIENTO

—VEREDA

Corregimiento La Granja

Cabecera corregimiento La Granja

El Barranco, El Olivar, El Capote,
Travesias, El Reventon, El Herrero, El

{'Zancudo, El Mandarino, San Luis
|.Chispas, Monte Alto, El Guadual,
Candelaria Alta, Quebradona,
Chontaduro, Alto de Cenizas,

Candelaria Baja La Granja, La Perla,
Conguital, ElI Socorro, Quebradoncita,
Pomo, EI
La Palizada,
Ciénaga, La

Quebrada del Medio, El
Chirimbolo, ElI Chuscal,
La Soledad, La
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Concordia, La Ceiba, Manzanares, Las
Arafas, El Quindio, Las Brisas, Santa
Lucia, Alto de San Agustin y San-
Agustin de Leones.

Corregimiento Santa Rita Cabecera Corregimiento Santa Rita

San Marcos, La Francia, La
|.Esperanza, Quebradona, Maniseros,
i .La Hermosa, La Maria, Media Falda,
‘La Cristalina, Carmelia Alta, Carmelia
'Baja, La Lomita, El Tejar, El Edén, La
-Cueva, El Recreo, Santa Rita, E!
-1 'Ceibo, Finlandia, Tinajas, San Luis,
L Uitas, Pascuita, Villegas y El

Corregimiento de ARO ‘Cabecera Corregimiento El Aro.

a Ameérica, Palmichal, Los Venados,
:El Tinto, San Luis, Organi, El Torrente,
1 La Riea, Filadelfia, El Aro.

. Chapinero - Turco, El Rio, Palo
:Blanco, El Signo, Las Cuatro, Los
Galgos, Cortaderal, La Honda, Buena
Vista, Los Naranjos, La Hundida,
‘Canoas, El Tinto, Guacharaquero, La
lorida, Pena, Cabecera Municipal, Pio
, La Prensa, Parque Nacional Naturai
aramillo, San Luis El Amparo, El
edral, Bajo Inglés, La Miranda, Santa
La Georgia, San Isidro Los

Cabecera Municipal -

Mayores de 51 afos

29 - 50 ahos
14 - 28 anos
0 - 13 afios
[ 5 10 i5 20
0 - 13 afios 14 - 28 afios 29 - 50 afios Mayores de 51 afios
Mujeres 13,08 1595 13,44 10,05
Hombre 12,76 13,67 1185 9,21

Oficina Sisben Municipio ltuango. Informacién al afio 2018.

Mapa Municipio de ltuango

NIT, 890.982.275-2
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AR, DEPARTAMENTO ADHINISTRATIVG DE PLAREAGION.
ELAHORG: 7 25 NTEGRAL

PRENER ENGRANDE - ESLALA 173830,830 KECHA DCTUBHE BE 2008 |1

VERBICH FHELIMINLR

CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO SAN ROQUE DEL MUNICIPIO DE
ITUANGO-ANTIOQUIA

adecuacion, dotacnon funmonamlento y desarrollo de programas de prevenmon y
promocion de los "Centros de Bienestar del Anciano y Ceniros de Vida para la
Tercera Edad, en cada una de sus respectlvas entidades territoriales. El producto
de dlchos,recursos i % para, la.fi nancnacwn de

sin perjuicio de los recursos adicionales que puedan gestionarse a traves del
sector privado y la cooperacion internacional. Y la Ley 1251 de 2008 estableciera
que los Municipio deben realizar la contratacién de una tecnéioga en gerontologia
o un profesional en Gerontologia para coordinar los programas para los adultos
mayores, realiza la contratacion de una Gerontéloga.

CARACTERIZACION DE LA POBLACION ADULTA MAYOR
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Poblacion Total Adulta Mayor Municipio de l1tuango — 2018

BHOMBRES

B2 MUJERES

da al 2019.

El total de la poblacién identificada ubic: el rango de edad mayor de 55
corresponde a un 48% del

CABECERA

‘MUNICIPAL
HOMBRES .| 347
MUJERES 1426
TOTAL 773

. Programar-Coiom:biia Mayor o

El Programa de Solidaridad con el Adulto Mayor “Colombia Mayor’, busca
aumentar la proteccion a las personas adultos mayores que se encuentran
desamparados, que no cuentan con una pensién o viven en la indigencia o en la
extrema pobreza; por medio de la entrega de un subsidio econémico.

A través del Ministerio del Trabajo, el Gobierno Nacional planea alcanzar la
cobertura universal de esta poblacién vulnerable, lo que significa una vinculacién
cercana a los 2 millones 400 mil adultos mayores en todo el territorio nacional y
que cumplen con los requisitos para ingresar a este programa.
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A diciembre 31 de 2013 “Colombia Mayor” se desarrolla en 1.103 municipios y 3
inspecciones departamentales. Cuenta con mas de un millén 250 mil beneficiarios
en el programa y es apoyado por las alcaldias municipales, quienes cumplen un
papel fundamental en la ejecucion y seguimiento del programa.

Modalidades del Subsidio.

Subsidio econémico directo: consiste en un beneficio otorgado en dinero que es

entregado a la poblacion de la ad que cumpia con los requisitos
establecidos y el cual es intransferi

3N servicios sociales basicos y

ocial al Adulto Mayor, centros
dia.

Requisitos:

e

*

Ser colombiano

S

*

*
°?r

vejez (54 ang
Estar en el

N7 L/
"G

condiciones de desamparo mcapamdad margmacnon o maltrato pues viven en
una situacion riesgosa definida por circunstancias espec:ftcas que-‘pueden ser
sociales, -econdmicas, culturales, familiares, genéticas, de género; y-por supuesto
de edad; a mas que el bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida
de la poblacnon son finalidades sociales del Estado.

asistencia social la cual cuenta con elementos que permiten modificar y mejorar,
por ello se desarrolla la estrategia de vincular a los adultos mayores de la zona
rural dentro de esta politica, brindandoles actividades Ildico-recreativas,
capacitaciones y talleres en base a promocion de la salud y prevencién de la
enfermedad.




ezt .
MUNIGIPIQ DE [TUANGS

DEPARTAMENTG DE ANTIOQUIA
ALCALDIA

h7
o

Durante el Afio 2018 se realizé Dotacién de Uniformes (camisa-sudadera-
chaqueta) a un total de 160 Adultos Mayores Pertenecientes a los Clubes Vida.

7
L

Se entregd un paquete nutricional para 400 adultos mayores de la zona urbana
y rural.

»,
"yt

Se tiene un convenio con el Centro de proteccion social a Adulto Mayor
(CPSAM) Roque para 34 Adultos Mayores que se encuentren en estado de
pobreza y abandono.
Se realiz6 turismo gerontol6gico,co
los corregimientos de la granja sa
chontaduro, y la zona urbana.

*
”ne

uarenta (140) adultos mayores de
ita, las veredas de palmitas,

(7
L

Se dio apertura al Centro
municipal segundo piso

a ubicado al frente a la carcel

<« Celebracién de fechas es ’"'familia zoha urbana y rural,

refacionan los centros dla o
2017- 2018. :

Clu
Corregimiento §
Corregimiento
Vereda Chor
Vereda Palmitas
Vereda E| Cedr:
Vereda Pascuits
Palo Blanco:
Vereda del Quebrado Medno

Vereda Mura o
Vereda Santa
Vereda E| Llar

30
60
35
30
32
35
38
= 40

El Municipio + de Ituango requiere realizar acciones orgamzadas para hacer frente a
las consecuencias sociales, econémicas y culturales del envejecimiento:de la
poblacion.

a: flundamentada jn el articulo onstitucion
3 " “El estado, 1a sociedad y la f ran p:
proteccmn y la asistencia de las personas de la tercera edad y promoveran su
integracién a la vida activa y comunitaria”,

Adulto Mayor:
Es aquella persona que cuenta con sesenta (60) afios de edad o méas

Centro de dia o Vida para el Adulto Mayor:
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Instituciones destinadas al cuidado, bienestar integral y asistencia social de los
adultos mayores que prestan sus servicios en horas diurnas.

Centros de Proteccion Social para el Adulto Mayor (CPSAM):
Instituciones de proteccién destinadas al ofrecimiento de servicios de hospedaje,

de bienestar social y cuidado integral de manera permanente o temporal a los
adultos mayores.

Envejecimiento:

Es un conjunto de transformacior : ue aparecen en el individuo a lo
largo de la vida. Es la consecuénci aac tiempo sobre los seres vivos.
Los cambios son bioquimicos, fisiologicos, r gicos, sociales y psicologicos.
[ o0 y termina con la muerte.

Geriatria

espirituales

Profesional d _ .
debidamente acredltadas ra esta’ area espeCIflca del ‘conocimiento, que
interviene en el proceso delﬁenVeJemmlento y. vejez del ser humano como individuo
y como colectividad, desde una perspectiva integral, con el objetlvo de humanizar
y dlgnlfcar la calldad de la poblacién adulta mayor. --

Hlstorla Gerontolégica:
Recopllamon narracion;: descr:pc:[onzgy exposicion de los aconteCImlentes :pasados
: : ' |c___s Fun_ lona[es " [ :

Instituciones de Atencion:

Instituciones publicas, privadas o mixtas que cuentan con infraestructura fisica
(propias o ajenas) donde se prestan servicios de salud o asistencia social y en
general, las dedicadas a la prestacion de servicios de toda indole que beneficien al
adulto mayor en las diversas esferas de su promocién personal, como sujetos con

derechos plenos.

NIT. 890.982.278-2




MUNICIPIO DE ITUANGO

DEPARTAMENTOQ DE ANTIOQUIA
ALCALDIA

Instifuciones de atencion domiciliaria:
Institucion que presta sus servicios de bienestar a los adultos mayores en la
modalidad de cuidados o servicios de salud en |la residencia del usuario.

Plan de Atencién Institucional:
Es el modelo institucional en el marco de los ejes de derecho y guia para las
acciones que programen e implementen las instituciones plblicas o privadas,
garantlzando un servicio integral y de calidad. Es la responsabilidad de exigir
acciones integrales en cada uno..d omponentes de atencion (salud,
psicosocial, familiar y ocupacional).”

Politica Nacional de Envejeclmlento y V ej
Instrumento que permite as gura ‘una

Estado, en el sector plblic ivado, para
mayor, asi como la observa
proceso de envejecimiento.;

ordinada de los agentes del
er las necesidades del adulto

Politica Publlca'

capacidad que tr nen Ios S|stemas publlcos de gest' nar. la' demandas y los
problemas publi S

POLITICA PUB MUNICIPIO DE

OBJETIVO GE}

de vida fa :
salud, la recreacion,
poblacion Vleja y env emente

OBJETIVOS ESP ECIFICOS

eallzaclon de todos los “‘derechos huma'nos y libertades
fundamentales T

Garantlzar Ios derechos econdmicos, sociales y culturales de Ias personas de
edad, aSI como de sus derechos cwlles y polltlcos y la eliminacién de todos los

Garantizar la atencion de Ia salud, el apoyo vy la proteccion social de las personas
de edad, incluidos los cuidados de la salud preventivos y de rehabilitacién.

Contribuir al reconocimiento de la contribucion social, cultural, econémica y politica

de los adultos mayores.
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~ Adoptar medidas para aumentar la participacién en la fuerza de trabajo de toda la
poblacion en edad de trabajar y reducir el peligro de exclusién o de dependencia
en una etapa posterior de a vida.

Promover oportunidades durante toda la vida en materia de educacion
permanente y capacitacion.

PRINCIPIOS DE POLITICA PUBLICA D

UBLI :NVEJECIMIENTO Y VEJEZ DEL
MUNICIPIO DE ITUANGO ANTIIOQ'UIA. :

grupo étnico, condicion éocaal.-

o D:gmdad Es: el respeto al que se hace acreedor todo ser humano La

% Participac |0'h
partlcapam

mdnnduales y colec’uvas que pretenden promover y Iograr transformamones
sociales, realizadas por las personas rmayores a nivel’ lndl\ndual y colectivo.
Estas acciones en dlferentes campos de mteres

< Enfoque dlferenclal Hac‘e referenma a Ia _'orléntaciéhf_if-d,gz fa politica, con
acciones aﬂrmatnvas hacia un grupo especial de poblacién que requiere
especial atencion con el propésito de eliminar las desigualdades sociales.
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imiento: de los derechos de las personas adultas mayores, a todos los

on del om:ﬁ_,o dia o vida comprada con estampliiia tanto municipal como del
‘amumnm:,_m:ﬁo mw am uso exciusivo del Adulto Mayor.

DIGNIDAD:
RESPETO AL QUE SE
HACE ACREEDOR
TODO SER HUMANO
LA POBLACION ES
DIGNA DE S1 MISMA.

JUSTICIA SOCIAL
DRISTRIBUTIVA:
MAXIMOS BENEFICIOS
AL MAYOR NUMERO
DE PERSONAS,
BENEFICIOS A LOS
QUE TIENEN MENOS
VENTAJAS

EJE 2
Proteccion social
integral

Seglridad en el Ingreso.

las coberiuras de los

ub ...n.mom e incremento de

lasf 3___mm para gque sean Eoﬁmmo:_m”mm Qm SU propio
de Eoﬁmoo_o: social para la superacién de la pobreza

L .mm:mﬁmgmm de mm:oqmo_os de ingresos para la persona mayor y reduccion del

indice de dependenciaecondmica:

Seguridad Social en Salud | Cobertura Universal de afiliacion al SGSSS de fa poblacion de personas mayores

“en m&mm_m en los que se encuentren en condiciones de vulnerabilidad por pobreza,
lugar, de: résidencia, -ausencia de redes sociales y garantizando equidad de género.

Acceso a la prestacion integral de servicios de salud en condiciones de equidad,
oportunidad, dispenibilidad, y no por a_mozs_:mo_oz
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de estrategias para la identificacion de poblaciones vulnerables o en
al que requieren le programas de asistencia social (personas mayores
le enfermedad mental, abandono, con discapacidad, en situacion de

cion de estrategias alternativas de tejido social para la convivencia
ersonas mayores solas.

_n_ma_%_omo_o:.. de lideres comunitarios sociales como cuidadores y fortalecer su

S | capacitacién y m_amﬂmnmo.

Capacitacion a las_personas mayores para fortalecer su autonomia en actividades
wm:nn_mw como: m: :m_o de ﬁmamﬁmm amczo oan__ﬁo ommc“m:ww

vmao:mm mayores.

mo:m_mo_amm:ﬁo [+] Qmmo_o: nm bances de alimentos.

y wm_camc_m

Fortalecimiento - de "las - politicas: de mejoramiento de viviendas, focalizadas a
poblacion pobre y vilnerabl

‘Articulacién y. coordinacian de _mm politicas de vivienda de interés social para
*m<o_.momq vowwmo_os..mgczm mayor en condiciones de vulnerabilidad.

i6n- de estandares de calidad habitacional para hogares que aibergan
uo acién adulta mayor.

_Viviendas y entornos seguros y saludables.

- I'Digefiar estrategias de’ Boam__amamm temporales de vivienda para poblacidn

vulnerable.

PARTICIPACION
SOCIAL:
DERECHO HUMANO
UNIVERSAL SON LAS

EJE 3
ENVEJECIMIENTO
ACTIVO

=1y ' Promocion de espacios fisicos y entornos favorables a las personas mayores con

énfasis en's| espacio publico.

Viviendas seguras para sus moradores.

Eliminar barreras arquitectonicas y urbanisticas y de las viviendas que garanticen
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.o_o_._ y evaluacion de omB_ummmm educativas para prevencion del
Icohol, drogas y tabaco.

ENFOQUE
DIFERENCIAL HACE
REFERANCIA A LA
ORIENTACION DE LA
POLITICA, CON
ACCIONES
AFIRMATIVAS HACIA
UN GRUPO ESPECIAL
DE POBLACION QUE
REQUIERE ESPECIAL
ATENCION CON EL
PROPOSITO DE
ELIMINAR LAS
DESIGUALDADES
SOCIALES.

EJE 4
FORMACION DE
RECURSO
HUMANO E
INVESTIGACION

ENFOQUE
DIFERENCIAL HACE
REFERANCIA A LA
ORIENTACION DE LA
POLITICA, CON
ACCIONES
AFIRMATIVAS HACIA
UN GRUPO ESPECIAL
DE POBLACION QUE
REQUIERE ESPECIAL

EJE4

FORMACION DE:

RECURSO
HUMANO E

INVESTIGACION

INVESTIGACIO
ENVEJECIMIENT:

vestigacion tanto nacional como territorial sobre envejecimiento y

_ _m______xmm_ﬁmna:.m de’ :agenda e inventario de necesidades de investigacion en el pals

sobre envejecimiento y, vejez y aspectos socioculturales relacionados.

- Definicion: de lineas. de: investigacion que orienten a través de la evidencia la

formulacién.de: uo_:_omm vcc__omw

- Inclusién en-elf

sobre w:<m_mo_3_m:*o ¥ <Qm

e __uﬂoz._o<mﬁ m_..amm‘mzo__o d

.. investigacion en proteccion social, impacto

fico,..enveje

gesti 6n de conocimiento en envejecimiento y vejez.
o_o: ‘de recursos humanos en gerontologia y mm:mim

_uo::mo_o: “del qmos.mo humano. - técnico y auxiliar orientado al manejo de la

_uou_m.o.a:. mac_ﬂm_amv__..oﬂ de endiente, con enfermedad mental o con algin tipo de

‘ envejecimiento  activo, promocion  del
mz_:.__mzﬂo de la mEo...oS dé las personas mayores, formas de abordaje de
las personas mayores y.modelo de atencién primaria, enire ofros.

“un_envejecimiento activo, respeto y proteccién para las personas mayores y
‘stipgracion de los estereotipos de ia vejez.

Incorporacion en el curriculo. de formacion basica desarrollo de competencias para

: los mmazﬁo_umomw

Desarrolio de estrategias de capacitacién, soporte social y afectivo, dirigidas a las

" NIT, 890.982.278-2
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